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Prot. N.3426 /C24c Orvieto, 18/06/2021

OGGETTO:

VISTO

VISTO

ELENCO PARTECIPANTI al Bando di selezione di personale ESTERNO
IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIME ai sensi dell’art. 35 del
CCNL all'Istituto per lo svolgimento di funzioni di Esperto a valere
sull’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 27.04.2021 finalizzato alla
realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e
per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell’'emergenza Covid 19

Autorizzazione Prot. AOODGEFID/17523 del 04/06/2021;
Codice identificativo Progetto:

10.1.1A - FSEPON-UM-2021-45 (Stare bene insieme)
10.2.2A - FSEPON-UM-2021-49 (Potenziamento e coding)

Codice Unico Progetto: 149121002410001 (10.1.14)
149J21002430001 (10.2.2A)

Codice Identificativo Gara: ZA6320A3B1 (10.1.1A)
Z0A320A3CE (10.2.2A)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”
e ss.mm.ii. ;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 - “ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche";



7= FONDI gy g o
sTRUTTURALI [ |

— EUROPEI &

ISTITUTO DESTINATARIC DI !:3 ONDI
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola
- competenze e ambienti per I"'apprendimento” approvato con Decisione
C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 20/12/2018 con la quale é
stato approvato il PTOF TRIENNALE 2019/22 e successiva rimodulazione
del 13.06.2020 e variazione del 18/12/2020;

VISTA  Che questa Istituzione Scolastica e stata assegnataria, con nota

Prot. AOODGEFID/17523 del 04/06/2021 del Ministero dell'Istruzione,
dell’lUnversita e della Ricerca - Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e formazione- Direzione Generale per i fondi strutturali per
I'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale - di un finanziamento di €
15.246,00 (Sottoazione 10.1.1A) e di € 84.728,40 (Sottoazione 10.2.2A) a
valere sull’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 27.04.2021 finalizzato
alla realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
e per |'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell’'emergenza Covid-19;

VISTO che il programma Annuale 2021 e stato approvato con Deliberazione del
Consiglio d'Istituto n~17 del 29/01/2021;

RILEVATA ['esigenza di indire, in relazione allimporto finanziario, la procedura per
I'acquisizione dei Servizi /forniture ( D.I. 44/2001,D.Lgs n. 50/2016 corretto dal Dlgs
56/2017,regolamenti Istituto in materia)

VISTO il regolamento approvato dal consiglio d’istituto riguardante il conferimento di
esperti Interni/Esterni;

Preso atto dell’'emanazione del bando di selezione di personale interno all’Istituto per lo
svolgimento di funzioni di esperto, tutor, referente valutazione, a valere sull’avviso
pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 finalizzato alla realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per |'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’'emergenza Covid 19;

Considerato che non é pervenuta alcuna domanda nei termini previsti da parte del
Personale dipendente interno in ordine alla partecipazione al PON avviso 9707/2021;
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VISTA la dichiarazione di esito di procedura riguardante il personale interno
Prot. 3345/C24c del 06/12/2018 con la quale viene accertata la mancanza delle
figure di esperto, tutor e referente valutazione per tutti i moduli di progetto;

RILEVATA la necessita di reclutare tra il personale ESTERNO in regime di collaborazione
plurime —art 35 CCNL SCUOLA 2006/09 E SS.MM.II. n.21 figure per lo svolgimento delle
attivita previste nel progetto sopra menzionato autorizzato con funzioni di Esperto,Tutor
d’Aula e referente per la Valutazione;

Preso atto dell’'emanazione del bando di selezione di Personale Esterno in regime di
collaborazione plurime ai sensi dell’art. 35 del CCNL all’istituto per lo svolgimento di funzioni
di Esperto - avviso pubblico Prot. n. 6147/C24c del 17/12/2018 -, finalizzato ad azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari -~ CITTADINANZA GLOBALE - ;

Visto la nomina della Commissione Prot. 3429/c24C del 18/06/2021;

Considerato che, nei termini previsti, sono pervenute da parte del Personale in
regime di collaborazione plurime ai sensi dell’art. 35 del ccnl n. 2 domande di

partecipazione al PON avviso 9707/2021 :

n.1 in qualita di Esperto - Ciammella Valeria - Lab. Sport
n.1 in qualita di Esperto - Battistelli Elisa — Lab. Inglese/spagnolo

Tutto cio visto, rilevato e che costituisce parte integrante del presente
ATTESTA

CHE SONO PERVENUTE n. 2 ISTANZE CORRELATE AI MODULI RIFERITE
ALL'AVVISO 9707-2021 :

- N. 1 Incarico di ESPERTO - Ciammella Valeria Lab. Sport

- N. 1 Incarico di ESPERTO - Battistelli Elisa Lab. Inglese/spagnolo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dot sa bella Qlimmieri
Pubblicizzazione: P 3“2/,_&4)

- Affisso all’albo dell’Istituto
- Inviato a tutti i plessi periferici
- Pubblicata sul sito dell’Istituto



