ISTITUTO COMPRENSIVO ORVIETO - MONTECCHIO
Via dei Tigli, 2 — 05018 ORVIETO (TR) - C.F. 90017200552
Tel. 0763/302485 Fax 0763/305665
e-mail: tric82200b@istruzione.it
postacert: tric82200b@pec.istruzione.it

Prot. 3262  del 6.06.2021

Avviso pubblico di selezione per n. 2 esperto esterno per laboratorio —Piano Scuola 2021.
Pontenziamento e rinforzo Discipline Letterarie SS1 * Grado e Inglese Primaria

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la nota Miur n.643.27-04-2021 che prevede il Piano Scuola Estate 2021 rivolto
a rendere disponibili alle scuole risorse economiche e strumenti che consentano
di rinforzare e potenziare le competenze disciplinari e relazionali degli
studenti, gettando una sorta di “ponte” che introduca al nuovo anno scolastico
2021/2022;
la nota Miur n.11653 del 14/05/2021 “Art.31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021,
n.41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure per favorire I’attivita didattica e per il
recupero delle competenze e della socialita delle studentesse ¢ degli studenti
nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed
educative statali;

la nota Miur n.11658 del 14 maggio 2021 che ha disposto ’assegnazione della
risorsa finanziaria pari a € 19.719,46;

I relativi progetti approvati dal Collegio dei docent del e dal Consiglio di
20.05.2021;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"
e ss.mm.ii.;

il D.I. n. 129/2018 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera
con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, per sperimentazioni
didattiche ed ordinamentali e per I’ampliamento dell’offerta formativa;

che nessun docente interno si ¢ dichiarato disponibile a svolgere i
laboratori di potenziamento in oggetto nostra nota prot 3019 del 28/5/2021;

Altresi che ¢ stato elaborato un Avviso di selezione di Personale in regime di
Collaborazioni Plurime (CCNL Scuola) rivolto agli Istituti della Provincia con
scadenza il 17/06/2021 alle ore 11:00;

il “Regolamento del Consiglio di Istituto per la disciplina degli incarichi e

dei contratti di prestazione d’opera” approvato dal Consiglio d’Istituto
in data 28/11/2014 e modificato/integrato in data 21/04/2016 ¢ 02/02/2018 ;



SI RENDE NOTO
che ¢ aperta la selezione pubblica per titoli per ’individuazione di n. 2 esperti esterni per la
realizzazione di un laboratorio di potenziamento e rinforzo materie Letterarie per la Scuola Secondaria
di 1° grado “Scala” ore 10 e di un Laboratorio di potenziamento e rinforzo Lingua Inglese per la
Scuola Primaria di Montecchio per ore 10:

Il presente bando ¢ rivolto a soggetti privati ai sensi dell’art. 7,comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165.
Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti
di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con
soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attivita informatica
nonché a supporto dell’attivita didattica e di ricerca, ferma restando la necessita di accertare la maturata
esperienza nel settore.

Il laboratorio di Italiano, per un totale di 10 ore, si svolgera presso la sede S.S.1G “Scalza” di

Ciconia, nel periodo 21 Giugno 2021 fino a fine attivita.

Il laboratorio di Inglese, per un totale di 10 ore, si svolgera presso la sede “Scuola Primaria” di

Montecchio nel periodo 21 Giugno 2021 fino a fine attivita.

I Dirigente Scolastico supportato da apposita Commissione se istituita valutera i candidati sulla
base dei titoli e dell’esperienza lavorativa acquisita.

I criteri di valutazione dei titoli culturali e di servizio sono quelli previsti dal Regolamento Incarichi
esperti esterni approvato dal Consiglio d’Istituto, in data 28/11/2014 e modificato/integrato in data

21/04/2016 e 02/02/2018 secondo la griglia che segue:

Qualora alla selezione partecipi un’Associazione/Societa , anche del terzo settore, dovra indicare e

presentare i documenti degli Esperti che saranno utilizzati nelle attivita laboratoriali (curriculum,

documento di identitd e dichiarazioni). Altresi le Associazioni/Societd dovranno allegare Visura
Camerale, Statuto ed eventuali iscrizioni ad Albi di Categoria.




Rl IA D VALUTAZIONE PEROUNALE ES 1T ERNG

1) Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

Titolo di studio 7 Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area progettuale 7 Punti 4|
Max 12 j R ; T |..; ) I ;
PURD Laurea non specifica Punti 6
Laurea specifica attinente al progetto — votazione fino a 90 Punti &  Sivaluta un solo titolo
| Laurea specifica attinente al progetto —votazione da 91 a 100 Punti 10
Laurea specifica attinente al progetto — votazione con lode Punti 12
Master universitari Punti 6 | Si valuta fino ad un massime
di 3 titoli
Altri titoli e specializzazioni | [nserimento in graduatorie di merito di concorsi per pubbliche amministrazioni Punti 4 Si valuta un solo titolo
Max 28 punti > -
P Eedl base o titoli equivalenti attinenti all’area progettuale di riferimento Punti 2 Si valuta un solo titolo
Eedl advance o titoli equivalenti attinenti all area progettuale di riferimento Punti 4 Si valuta un solo titolo
2) Attivita professionali coerenti con I’area progettuale — max 30 punti
Attivita professionali coerenti con I’area progettuale specifica Punti 5 Punti 5 per ogni anno
completo fino ad un massimo
. di 2 anni
Esperienze professionali —
specifiche Esperienze professionali maturate in progetti finanziati dall’ Unione Europea o da altri Punti 3 Punti 3 per ogni corso
Max 30 punti Enti/lstituzioni(IFTS, OFIS) svolte nel periodo 2006/2016 annuale fino ad un massimo
| di 4 corsi
Attivita di formatore inerente alle attivita progettuali d’interesse specifico all’obiettivo per il Punti 2 Punti 2 per ogni anno fino ad
quale si concorre | un massimo di 4 attivita
3) Esperienza nella gestione delle risorse umane - max 20 punti
_
Titoli m ; T
; g ; C g ; 3 . ) Punti 5 X ogni incarico fino
Max 20 punti Incarichi aziendali o pubblici attinenti alla gestione delle risorse umane Punti 3 5l U iae G AT
_
4) Pubblicazione di natura didattica — max 10 punti
Pubblicazioni di testi didattici Punti 1 Punti | per ogni
Pubblicazioni pubblicazione fino ad un
Max 10 punti , massimo di 5
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste Punti 1| Punti 1 per ogni
pubblicazione fino ad un
massimo di 5




A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze :
1. Eta anagrafica piu giovane.

L’accertamento della mancanza dei requisiti di accesso (laurea e/o diploma accademia) comporta
I’esclusione dalla procedura.

Al termine della valutazione si formulera una graduatoria provvisoria che verra
pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito web della scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. La graduatoria provvisoria sara considerata definitiva in caso di presentazione di
un’unica domanda valida.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva.

L’Istituto ha la facolta insindacabile di non dar luogo al presente bando, di prorogarne la data, di

revocarlo in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta ai partecipanti.

Si riserva la facolta di procedere ad un eventuale colloquio per valutare la persona pili rispondente alla necessita degli studenti.

Modalita di compilazione della domanda e del curriculum.

La domanda, redatta secondo I’allegato Mod. A, dovra essere compilata in modo chiaro e preciso, dovra essere firmata dal candidato e corredata dalla fotocopia di
un documento di identita personale in corso di validita. Alla stessa dovra essere allegato un curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato dal candidato,
nel quale dovranno essere indicati :

» i titoli di studio conseguiti, compresi corsi di specializzazione ¢/o abilitazione nell’ambito del settore di riferimento per cui si presenta la
candidatura, I" anno di conseguimento, la durata espressa in mesi e la relativa valutazione;

v

I"attuale professione/ posizione lavorativa:

» le esperienze professionali in essere o pregresse, la loro durata (precisando dal mese/anno al mese/anno) e I’Ente e/o 1’azienda presso la quale sono
state condotte.

Ogni altro utile elemento coerente con la griglia di valutazione.



Le dichiarazioni mendaci comporteranno I’esclusione dalla procedura selettiva e I’immediata
interruzione del contratto stipulato nonché, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, I’attribuzione delle
responsabilita previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 101/2017, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso

IIstituto per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata

€ comunque in ottemperanza alle norme vigenti

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena

I’esclusione dalla stessa.

La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato
al trattamento dei dati personali.

Modalita di presentazione delle candidature.

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. Orvieto-

Montecchio dovra pervenire, a pena di esclusione anche a mezzo pec tric82200b@pec.istruzione.it entro

il 18 giugno 2021 ore 10,00.

L’oggetto della PEC dovra riportare obbligatoriamente la dicitura “Procedura di selezione per

I"affidamento dell’incarico di n.2 esperti per Laboratori potenziamento ” Piano Scuola estate 2021—
Cause di esclusione

Costituiscono causa di esclusione:

» domanda incompleta: mancanza di firma, allegati richiesti, etc;

» dichiarazioni false;

» presentazione della domanda oltre la scadenza del termine.
Assegnazione degli incarichi.
L assegnazione degli incarichi avverra a seguito di specifico contratto di prestazione d’opera stipulato
tra il Dirigente Scolastico e 1’esperto esterno ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice
civile. Gli incarichi redatti in conformiti _del presente Avviso saranno stipulati una volta
conclusa la procedura di Avviso di_selezione esterna- Coll.ni Plurime Prot. 3344 del
15/06/2021, con esito negativo o parzialmente negativo

Al termine dell’attivita per la prestazione professionale, e comunque non prima dell’accredito dei fondi
da parte del Ministero, sara corrisposto il compenso orario lordo dipendente di euro 35,00, previo
rilascio di notula in regola con le imposte di bollo o fattura elettronica e relazione dell’attivita svolta
con registro delle presenze.
Trattamento dei dati personali
Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 101/2017, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
IIstituto per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
'esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce
automatico consenso del candidato al trattamento dei dati personali.
Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.
Il presente avviso & pubblicato all’albo e in amministrazione trasparente sul sito web dell’Istituto.
https://www.orvietomontecchio.edu.it/piano-scuola-estate-2021/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Isabella Olimpieri

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensidell'art. 3, comma 2 del D. Lgs. n. 39/199



