
Casi nei quali si identifica il “lavoratore fragile” 
  
1) Stati di immunodeficit (o da patologia o iatrogeno),  

 

oppure  

 

2) lavoratori che presentino la comorbilità di almeno due condizioni tra:  

a. diabete mellito con danni d’organo documentati  

b. ipertensione arteriosa con danni d’organo documentati  

c. cardiopatia ischemica con insufficienza cardiaca conseguente  

d. malattie respiratorie croniche gravi (asma, BPCO)  

e. insufficienza renale cronica  

f. cancro in fase attiva negli ultimi 5 anni  

g. obesità grave  

 
 
oppure  
3) età superiore a 55 anni ed una delle condizioni sopracitate.  
 


