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Istituto Comprensivo Orvieto-Montecchio
Via dei Tigli, 2 — 05018 Orvieto
C.F. 90017200552- Cod. Mecc. TRIC82200B
Tel. 0763/302485, 0763/390611- Fax 0763/305665
tric82200b@istruzione.it  fric82200b@pec.istruzione.it
Sito web: www.orvietomontecchio.gov,it

Prot. N. 4004 /C 2h Orvieto, DG/O‘:] )y

OGGETTO: Bando di selezione di personale ESTERNO IN REGIME DI
COLLABORAZIONE PLURIME ai sensi dell’art. 35 del CCNL all’Istituto
per lo svolgimento di funzioni di esperto a valere sulll’avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 finalizzato a azioni di integrazione e potenziamento delle
arre disciplinari-COMPETENZE DI BASE-

Autorizzazione Prot. AOODGEFID/208 del 10/01/2018;

Codice identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-UM-2017-13
10.2.2A-FSEPON-UM-2017-30

Codice Unico Progetto: 145817000500007(Infanzia)
Codice Unico Progetto: 45817000510007(Primaria/Secondaria 1° Grado)

Codice Identificativo Gara: Z7823ADFC2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme general
sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 - ™ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT0SM20P001 “Per la scuola — competenze ¢

ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 delta Commissione Europea;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n, 15, del 18/12/2015 con la quale & stato approvato il




PTOF TRIENNALE 2016/19 ¢ successiva integrazione del 29/01/2016 ¢ del 21/04/2016;

VISTA Che questa Istituzione Scolastica & stata assegnataria, con nota Prot, AOODGEFID/208 del
10/01/2018 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione e
Gestione delle Risorse Umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per I’innovazione digitale, di un finanziamento di
€ _54.338,00 a valere sull’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 finalizzato a azioni di
integrazione e potenziamento delle arre disciplinari-COMPETENZE DI BASE-

YISTO il progetto denominato “ CRESCERE CON ARTE” a valere sui fondi FSEPON 2014/20 avviso
1953 det 21/02/2017 CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTOQ: 10.2.1A-FSEPON-UM-2017-13 SCUOLA
INFANZIA PER € 11.364,00 e il progetto denominato “ IMPARARE DIVERTENDOSI” a valere suifondi.
FSEPON 2014/20 avviso 1953 del 21/02/2017 _CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO/{ 1 XZQA
FSEPON-UM-2017-30 SCUOLA PRIMARIA/Secondaria 1° Grado PER € 42.974,00; *”'2

VISTO cheil programina Annuale 2018 & stato approvato con Deliberazione del Consiglio d’ Is{*‘f:u !
02/02//2018 e la successiva iscrizione in programma annuale 2018 del 10/02/2018; {f AN

s
VISTO Ia rimodulazione dei progetti autorizzata dal MIUR con note 19845 ed 19847 del 15.giugno 201

RILEVATA [I’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per ’acquisizione dei
Servizi /forniture (D.1 44/2001,D.Lgs n. 50/2016 corretto dal Digs 56/2017 regolamenti Istituto in materia)

VISTO il regolamento approvato dal consiglio d'istituto riguardante il conferimento di
esperti Interni/Esterni;

Preso atto dell’'emanazione del bando di selezione di personale interno all’Istituto per lo
svolgimento di funzioni di esperto, tutor, referente valutazione, a valere sulll’avviso pubblico
prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 finalizzato a azioni di integrazione e potenziamento delle arre
disciplinari-COMPETENZE DI BASE-

Considerato che sono pervenute nei termini previsti da parte del personale dipendente
interno , N. 4 istanze di esperto, n. 1 Referente valutazione e n. 7 di tutor i ordine alla
partecipazione al PON avviso 1953/2017;

RILEVATA la necessita di reclutare tra il personale ESTERNO in regime di collaborazione
plurime -art 35 CCNL SCUOLA 2006/09 E SS.MM.II. n.03 figure per lo svolgimento delle
attivita previste nel progetto sopra menzionato autorizzato con funzioni di esperto,

VISTO il regolamento approvato dal consiglio d’istituto nella seduta del 24.11.2014 e
modificato/integrate dal consiglio d’istituto in data 21.04.2016;
VISTA la dichiarazione di esito di procedura riguardente il personale interno

Prot. 3974 del 04/09/2018;

Tutto cio visto, rilevato e che costituisce parte integrante del presente  avviso,

EMANA

il seguente bando di selezione di N, 3 esperti, , per il conseguimento degli
obiettivi di progetto e la realizzazione delle attivita di seguito specificate, per
I'anno scolastico 2018/19.




ESPERTO Modulo Titolo / burata |  PESTINATARI
Disciplina
N. 1 MI SCOPRO
Importo orario 1 |GIOCANDO/PSICOMOTRICI| 30 ore Scuola INFANZIA
omnicomprensivo € 70,00 TA’” CREATIVITA’
N. 1 ESPERIENZE l
Importo orario 2 D’AUTORE/LABORATORI 30 ore Scuola INFANZIA
omnicomprensivo € 70,00 CREATIVI S
N. 1 o
RAGIOCANDO/TUTTE LE 0
Importo orario 5 / 30 ore Scuola Secondaria di 1 §
‘ DISCIPLINE
omnicomprensivo € 70,00

] %
. - - - = - = £ ¥
Gli esperti designati in base alla selezione dovranno svolgere i comi)#l

seguenti: oy
=Y

-svolgere lezioni di apprendimento rispetto alla disciplina di progetto, attraverso
attivita nuove in tematiche e metodologia, interagendo con il territorio;

-predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell'intervento, suddivisi in moduli corrispondenti ai segmenti
disciplinari;

~adempiere agli obblighi di firma di presenza indicando l'inizio e la fine della
lezione;

-svolge azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I'intervento venga effettuato interfacciandosi con il tutor;

~-Relazione finale del modulo didattico svolto.

La selezione dei tre esperti,
avverra tenendo conto dei titoli:(Come da regolamento d’Istituto citato in

premessa) la cui scheda si allega al presente avviso e ne forma parte integrante
e sostanziale, che dovra essere compilata.

La Commissione Giudicatrice composta come da regolamento interno, procedera alla selezione
dei docenti esperti mediante la comparazione dei curricola previa attribuzione del punteggi.

Gli Interessati devono presentare regolare domanda utilizzando il modello allegato,
corredato di curriculum vitae in formato europeo e scheda dei punteggi,

La richiesta potra essere avanzata per piti moduli indicando I'ordine di preferenza (sara
asseqgnato un solo incarico).

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 ‘de| 22 settembre 2018
presso 'ufficio protocollo della scuola.

I selezionati stipuleranno un incarico per quanto inerente le attivita previste dai

presente bando.
I costi orari sono da intendersi Omnicomprensivi.(IRAP,INPADP C/STATO E




DIPENDENTE FONDO CREDITO ED IRPEF)

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una calendarizzazione che
sara stabilita in seguito, secondo le esigenze organizzative dell'Istituzione

scolastica.
L'attivita deve essere conclusa entro il 31 Agosto 2019,

Gli Interessati dovranno altresi allegare:

- autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.
-Curricola modello europeo; .

- ALLEGATO 1 CON Scheda Punteggi compilata;
-Copia documento di identita in corso di validita.

Il Dirigente Scolastico
tt.dsa L abéli Olimpieri

Allegati: Progetto PON avviso 1953/2017 m/,kféa

ALLEGATO 1 R
Scheda PUNTEGGI ey ot

Pubblicizzazione:

- Affisso all’albo dell’Istituto

- Inviato a tutti i plessi periferici
- Pubblicata sul sito deill'Istituto
-Istituti Scolastici della Provincia
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Istituto Comprensivo Orvieto-Montecchio
Via dei Tigli, 2 — 05018 Orvieto
C.F. 90017200552~ Cod. Mecec. TRIC82200B
Tel. 0763/302485, 0763/390611- Fax 0763/305665
tric82200b@istruzione.if  tric82200b@pec.istruzione. it

Sito web: www.orvictomontecchio.pov. it

Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'Istituto Comprensivo Statale
“Orvieto - Montecchio”

via dei Tigli, 2

05018 Orvieto

OGGETTO: Domanda di partecipazione per la selezione per incarico di
Esperto nei progetti PON ESTERNO IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIME
ai sensi dell’art. 35 del CCNL all’'Istituto per lo svolgimento di funzioni di esperto a
valere sulll’avviso pubblico prot. n, AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 finalizzato a azioni di integrazione e
potenziamento delle arre disciplinari-COMPETENZE DI BASE-

1l sottoscritto

Cognome Nome
nato a il

Residenza e/o recapito Via
Citta C.AP.
Tel : Celluiare
e-mail

docente in PRESSO

[] tempo indeterminato
] in assegnazione/utilizzazione
[] tempo determinato con contratto fino al 31 agosto 2018




Chiede

di potere partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico S
di ESPERTO

sulll’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 finalizzato a azioni di 111tegnaznone e s’
potenziamento delle arre disciplinari-COMPETENZE DI BASE- .

modulo/i. Z 4
(crociare il modulo/i} - IN CASO DI SCELTA DI PIU" MODULI INDICARE LA %z
PREFERENZA. ‘

Titolo /
ESPERTO Ma:u! Discipli D:I;a DESTINATARI
na
N.1 MI SCOPRO
Importo orarlo 1 | GIOCANDO/PSICOMOTRI | 30 ore Scuola INFANZIA
omnitomp CITA’ CREATIVITA'
70,00
N.1 ESPERIENZE
Importo orario 2 D'AUTORE/LABORATORI 30 ore Scuola INFANZIA
omnicomprensivo € CREATIVI
70,00
N. 1
Importo orario 6 RAGIOCANDO/TUTTE LE 30 ore Scuola Secondaria di 1°
omnicomprensivo € DISCIPLINE
70,00

Il sottoscritto dichiara fa propria disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario
che sara predisposto dal Dirigente Scolastico assicurando altresi la propria presenza
negli incontri necessari e di aver preso visione per accettazione senza riserve del
presente bando.

Allega alla presente:

-autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.
-Curricola modello europeo;

- ALLEGATO 1 CON Scheda Punteggi compilata;

-Copia documento di identita in corso di validita

Autorizza, ai sensi della D.lgs 196/2003 il trattamento dei dati personali.

Data

FIRMA:




FONDI |

JSTRUTTURALI

Istituto Comprensivo ORVIETO- MONTECCHIO
Via dei Tigli, 2 ORVIETO (TR) C.F.: 90017200552
Tel. 0763.302485 ~ Fax 0763.305665
E-Mail: tricB2200b@1istruzione.it

ESPERTO Ins.te:

Punteggio a cura
del dipendente

PUniegeIo
assegnato
dall'lstitute

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE

1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 40 punti

Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore non attinente all’area progettuale Punti 4
Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area progettuale Punti 6 Si valuta un
Titolo di studio Laurea quadriennale o magistrale non attinente all’area progettuale Punti 8 solo titolo
Max 12 puntt Laurea triennale specifica attinente al progetto Punti 10
Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento specifica e attinente al progetto Punti 12
St valuta tino
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master, corsi di specializzazioni, dottorati Punti 4 ad un
di ricerca) wr massimo di 2
titoli
8i valuta fino
Altri titoli e Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione albo professionale con riferimento all’area Punti 4 ad un
specializzazioni  |progettuale massimo di 2
titoli
Si valuta fino
. . " Lo . . . . C o g T , ad un
Meax 28 punti nserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per esami e titoli (non vincitori) Punti 3 massinto di 2
titoli
o s . . I . Si valuta un
Ecdl base o titeli equivalenti o superiori Punti 2 solo titolo
, , . . , . Si valuta un
Certificazioni linguistiche di livello almeno B Punti 4 .
solo titolo
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2)

Attivit professionali coerenti con I’area progettuale specifica — max 30 punti

Esperienze

Punteggio a
cura del
dipendente

punteggio
assegnato
dall'lstituto

professionali
specifiche

Attivita professionali coerenti con I'area progettuale specifica (progettazione, ricerca, organizzazione)

Punti

5

ogni anno
completo
fino ad un
massimo di
2 anni

Punti 5 per

Max 30 punti Partecipazione ad attivita di tutoraggio in progerti regionali e provinciali (OFIS-PAS-IFS...)

Punti

3

Punti 3 per
ogni corso
annuale fino
adun
massimo di
4 corsi

condotti da settembre 2010 a dicembre 2015

1)

Antivita di coordinamento didattico-metodelogico inerenti alle antivitd progettuali extracurriculari

Punti

&~

Punti 2 per
ogni anno
fino ad un
massimo di

4 attivitd

Titoli

Collaborazioni con enti di formazione e ricerca —max 20 punti

Max 20 punti

Incarichi in attivita di formazione realizzati per progetti finanziati da fondi nazionali, regionali (IFTS.
OFIS, IFS)

Punti

5

massimo di

Punti 5 per
ogni anno
fino ad un

4 attivita
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Punteggio a punteggio
2) Pubblicazione di natura didattica — max 10 punti cura del assegnato
dipendente dallIstituto

Pubblicazioni

Max 10 punti

Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali

Punti

Punti 1 per
ogni
pubblicazion
efinoad un
massimo di
5

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste

Punti

Punti 1 per
ogni
pubblicazion
e fino ad un
massimo di
5

Data

A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze;

1. partecipazione alla stesura del progetto;

2. certificazioni informatiche e/o linguistiche di livello superiore;
3. anzianita di servizio.
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Firma del dipendente




